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Onderhandelingsresultaat

Op vrijdag 24 mei 2013 hebben Arjowiggins Security B.V., FNV Bondgenoten, De Unie en CNV
Vakmensen een onderhandelingsresultaat bereikt over de inhoud van de nieuwe cao. De
volgende afspraken zijn gemaakt:

Looptijd en loonontwikkeling
De looptijd van de cao is 1 jaar, van 1 april 2013 tot en met 31 maart 2014.

Gedurende de looptijd van de cao worden de salarisschalen verhoogd:
= Per 1 april 2013 met 1,5%
= Per 1 januari 2014 met 0,5%

De vioer van de vakantietoeslag wordt verhoogd met dezelfde percentages als de
salarisschalen.

Pensioen
Met ingang van 1 januari 2013 wordt de pensioenregeling aangepast:

Voorwaardelijk geindexeerd middelloon

De vaste premie bedraagt 24%

De werknemerspremie bedraagt 8,33% en de werkgeverspremie bedraagt 15,67%
Opbouwpercentage ouderdomspensioen 1,625%

Opbouw nabestaandenpensioen 70% van het opbouwpercentage ouderdomspensioen
Geen nieuwe instroom inactieven in de solidaire portefeuille

Eenmalig € 100.000 extra werkgeversbijdrage in het depot indien € 3 miljoen winst (nha
belasting) en het depotniveau is beneden 0,5 premie inleg

Partijen houden de mogelijkheid open in de toekomst opnieuw met elkaar te spreken over het
eventueel verhogen van het opbouwpercentage.

Diversen
= In overleg met de OR zal werkgever hekijken hoe het positief afronden van een
opleiding gevierd kan worden.
» De protocolafspraken worden geactualiseerd.

Aldus overeengekomen op 24 mei 2013 te Ugchelen
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