
  
   

 

 
  

 

 
 

 

  

Onderhandelingsresultaat cao Patheon 

2015-2017 
 
 
 
Na dik een jaar onderhandelen en met de nodige druk vanuit jullie is het toch 
gelukt. Afgelopen maandag hebben wij een onderhandelingsresultaat bereikt 

over een nieuwe cao voor Patheon. Zoals gebruikelijk leggen wij dit 
onderhandelingsresultaat voor aan de leden. Zij beslissen uiteindelijk of deze 
uitkomst van de onderhandelingen ook een akkoord wordt. Daartoe schrijven 
we een ledenvergadering uit op 2 maart 2016 in de kantine van Gebouw 4, 
Rozenburglaan 7 in Groningen. 
 
In telegramstijl een opsomming van de belangrijkste punten van het 

onderhandelingsresultaat: 
 
Looptijd: 1 januari 2015 tot en met juni 2017. 
 
Loonvorming: 1,5 procent per 1 april 2016 en 1,25 procent per 1 januari 2017 
autonome loonsverhoging. 

 
Merit-beloning: DSM-systematiek wordt ingeruild voor Patheon systematiek. 5-
puntschaal blijft bestaan, uitbreiding van het aantal bandbreedtes in de schalen van 2 

naar 4 (was: 0-50 en 51-100, wordt 0-24, 25-49, 50-74 en 75-100). Er wordt geen 
multiplier toegepast. 
 
Werkgelegenheidsgarantie: gewijzigd en minder van kwaliteit dan de vorige. Daar 

tegenover staat dat Patheon van plan is de komende tijd veel nieuwe werknemers aan 
te nemen en … 
 
Sociaal Plan: werkingsduur van het huidige sociaal plan wordt verlengd tot 1 april 
2020 (was 1 april 2018). 
 
My Choice budget (6,11 procent): wordt omgevormd naar een deel ADV dagen (8 

ADV-dagen, elk ter waarde van 0,041 procent van het jaarsalaris = 2,624 procent) en 
het restant (3,486 procent) blijft gewoon als My Choice-budget beschikbaar.  
 
Parttimers: krijgen voortaan voor elk uur overwerk (uren die zij meer maken dan in 
het individueel overeengekomen contract) dezelfde overwerkvergoeding als de 

fulltimers. 

 
BHV-vergoeding: wordt geïndexeerd op dezelfde wijze als het loon. 
 
Pensioen: werkgever draagt 1,5 procent meer bij aan de gestegen pensioenpremie 
(van 22 naar 24 procent per 1 januari 2016), werknemers betalen 0,5 procent van die 
stijging. 
 

WW-reparatie 3e WW-jaar: werkgever werkt mee aan deze verzekering. 
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Tijdens de ledenvergadering zullen we de bovenstaande uitkomsten natuurlijk verder 
toe lichten en jullie bijpraten over alle aspecten ervan. 

 
Ledenraadplegingen op 2 maart 2016 
 
Datum:  woensdag 2 maart 2016 
Tijd:   12.30 uur tot 13.30 uur 
Plaats:   Kantine Gebouw 4 Rozenburglaan 7 
 

 
Wij rekenen er weer op dat iedereen komt, het gaat immers om jullie 
arbeidsvoorwaarden, jullie toekomst!  
 
Tot woensdag 2 maart 2016! 
 

 

Ron Smeets 
Bestuurder CNV Vakmensen 
M: 06 51 11 55 94 
E: r.smeets@cnvvakmensen.nl  
 
Wilfred Jonkhout 

Bestuurder FNV  
M: w.jonkhout@bg.fnv.nl  
  
Henk Veenstra 
Kaderlid FNV   
M: Henk.Veenstra@Patheon.com 
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