COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

L Go Gracht Service CV en Biglift Holding BY, gevestigd en kantoor houdend te Amsterdam ter
ene zijde

en

19 Nautilus International, gevestigd en kantoor houdend te Rotterdam, ter andere zijde

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1 Definities
Werkgever
a. Onder de Spliethoff Groep wordt verstaan elke onderneming behorende tot de Groep, met

uitzondering van Wijnne & Barends Cargadoors BY.

b. Onder ‘werkgever’ wordt verstaan elke tot de Spliethoff Groep behorende onderneming die
werknemaers in dienst heeft welke dienst doen op zeeschepen, die op grond van de
Nederlandse rechtsregels gerechtigd zijn de vlag van het Koninkrijk te voeren worden en
beheerd worden door een tot de Spliethoff Groep behorende onderneming.

C. Werknemer
Een ieder die krachtens een arbeidsovereenkomst met de werkgever werkzaam is als
zeevarende op zeeschepen die door een tot de Spliethoff Groep behorende onderneming
worden beheerd.

Artikel 2 Werkingssfeer

a. De Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de arbeidsverhouding tussen
werkgevers en werknemers, alsmede op de werknemer, als bedoeld in artikel 7:690 BW, die
door een uitzendonderneming ter beschikking wordt gesteld om als zeevarende dienst te
doen op een zeeschip die door een tot de Spliethoff Groep behorende onderneming wordt
beheerd.

b. Uitgezonderd zijn de werknemers waarvoor met instemming van partijen bij deze CAQ een
andere collectieve arbeidsovereenkomst geldt.

Artikel 3 Loon- en arbeidsvoorwaarden

a. Met uitzondering van bepaalde werknemers, als bedoeld in artikel 2.b, gelden voor
werknemers de loon- en arbeidsvoorwaarden gelijk omschreven in het van deze CAD
onlosmakelijk deel uitmakende gewaarmerkte of nog te waarmerken reglement en stukken.

b. Voor de werknemers, die conform artikel 2.b zijn uitgezonderd van de toepassing van deze
cao, gelden de loon- en arbeidsvoorwaarden, zoals die zijn geregeld in de voor hen
geldende collectieve arbeidsovereenkomst.

i



Artikel 4 Verplichtingen van Spliethoff Groep

Spliethoff Groep staat er tegenover de Nautilus international voor in dat de werknemers op geen
andere loon- en arbeidsvoorwaarden zullen worden tewerkgesteld dan de in artikel 3 bedoelde
loon- en arbeidsvoorwaarden.

Artikel 5 Verplichtingen van de werknemersorganisaties

Nautilus International staat er tegenover Spliethoff Groep voor in dat haar leden voor het
dienstdoen aan boord van zeeschepen die worden beheerd door een tot de Spliethoff Groep
behorende onderneming geen andere voorwaarden zullen stellen dan overeenkomstig de in artikel 3
bedoelde loon- en arbeidsvoorwaarden.

Artikel 6 Verplichtingen van beide partijen

Beide partijen staan er tegenover elkaar voor in, dat de arbeidsovereenkomsten en de loon- en
arbeidsvoorwaarden zoals bedoeld in artikel 3 door de door hen vertegenwoordigde
werkgevers/werknemers behoorlijk zullen worden nageleefd.

Artikel 7

Partijen verbinden zich jegens etkaar, zich gedurende de looptijd van deze overeenkomst te zullen
onthouden van het stellen van eisen, of van het voeren van enigerlei actie {zoals bijv. staking of
uitsluiting), waaruit storing in het bedrijf van Spliethoff Groep zou kunnen ontstaan, dan wel
niet-nakoming van de in de artikelen 4 t/m 6 genoemde verplichtingen zou kunnen voortvioeien.

Artikel 8 Melding vacatures

Spliethoff Groep staat er tegenover Nautilus nternational voor in dat de in Nederland gevestigde
werkgevers, welke hij in deze overeenkomst vertegenwoordigt, alle vacatures in het bestand van
zeevarenden die betrekking hebben op de Nederlandse arbeidsvoorziening, kenbaar maken aan het
UWVY WERK bedrijf.

Artikel 9 Geschillenregeling

a. Ingeval van een niet in onderling overleg tussen een werkgever en een werknemer op te
lossen verschil van mening omtrent de uitlegging van enige bepaling van deze oversenkomst
en/of daaraan gehechte, of later aan te hechten, reglementen en stukken, stellen op
verzoek van de meest betrokkenen, Spliethoff Groep en Nautilus international zich
onverwijld met elkaar in verbinding teneinde 2o mogelijk tot overeenstemming te komen.

b. Nadat tussen Spliethoff Groep en Nautilus international overeenstemming is verkregen zijn
Spliethoff Groep en Nautilus International gehouden deze overeenstemming schriftelijk aan
elkaar te bevestigen. In dat geval zijn de door Spliethoff Groep vertegenwoordigde
werkgevers en de leden van de aan de verkregen overeenstemming gebonden.

c. Indien geen overeenstemming wordt verkregen zal geacht worden een geschil aanwezig te
zijn indien één der partijen dit schriftelijk meedeelt aan de wederpartij.

d. Etk der partijen kan daarna het geschil ter beslechting aan de rechter voorteggen.

Artikel 10 Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst is ingaande 1 aprit 2014 aangegaan voar de tijd van 3 jaar en eindigt - mits
opgezegd - derhalve op 31 maart 2017.

Artikel 11 Opzegging van de overeenkomst
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Opzegging van deze overeenkomst dient schriftelijk plaats te hebben 1 maand voor de datum van
beéindiging, bij gebreke waarvan zij geacht wordt voor telkens één jaar te zijn verlengd.
In dit laatste geval dient opzegging plaats te vinden 1 maand voor ommekomst van de verlenging

met 1 jaar.

Aldus overeengekomen te Lemmer, 27 mei 2014.

Go Gracht Service CV en Biglift Holding BV
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Nautilus International

“hoofdbestuurder



