Vuren, 3 februari 2011

CAO-OVERLEG KALKZANDSTEEN- EN CELLENBETONINDUSTRIE

Principeaccoord 2011/2013

1. Looptijd
1 juni 2011 t/m 31 juli 2013.

2. Inkomen
Per 1 juni 2011 worden de loongebouwen in de respectievelijke ondernemingen
verhoogd met 1,75%.

Per 1 juni 2012 worden de loongebouwen in de respectievelijke ondernemingen
verhoogd met 1,75%.

Voorts zal de minimum vakantietoeslag zoals geregeld in artikel 13 automatisch
worden verhoogd met deze en toekomstige CAO-verhogingen.

3. CAO-tekst
In de huidige CAO-tekst zullen alle zaken die wettelijk geregeld zijn, juridisch niet
meer toegestaan zijn, danwel achterhaald zijn, eruit gehaald ¢.q. aangepast worden.
Dit dient te worden verwerkt in deze CAQ.
Hiervoor wordt een redactionele werkgroep ingesteld bestaande uit 2 leden van
werkgevers- en 2 van werknemerszijde en een arbeidsjurist van het AWVN.

4, Leeftijdsfasebewust personeelsbeleid
Door een brede werkgroep zal een advies worden opgesteld voor CAQ-partijen om
te komen tot een in de CAO op te nemen leeftijdsfasebewust personeelsbeleid.
Aanbeveling 13 van Modern Times zal hierin worden meegenomen. In het geval de
CAOQ-partijen het advies overnemen, zal het resultaat in de CAQ verwerkt worden.

5. AVV
Partijen zullen de CAO aanmelden voor algemeen verbindendverklaring.

Namens VNK




